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De protestantse gemeenten ’s-Heerenberg/Zeddam, Gendringen/
Bontebrug, Silvolde en Etten/Terborg/ Ulft vormen samen de Klavertje Vier
gemeenten, die waar mogelijk de samenwerking zoeken. Dit beleidsplan is in
gezamenlijkheid opgesteld en geldt voor de vier genoemde gemeenten.

1. Inleiding

De Klavertje 4 gemeenten willen een veilige en vertrouwde plek zijn waar iedereen
zich welkom, gerespecteerd en beschermd voelt. Vanuit onze roeping tot
naastenliefde en zorg dragen wij de verantwoordelijkheid om grensoverschrijdend
gedrag actief te voorkomen en waar nodig adequaat te handelen.

Dit beleidsplan geeft richting aan het handelen van gemeenteleden, vrijwilligers,
ambtsdragers en professionals en draagt bij aan een cultuur van openheid, respect
en verantwoordelijkheid.

2. Doel van het beleid
Het beleid ‘Veilige Kerk’ heeft als doel:
een sociaal veilige omgeving te bieden voor alle betrokkenen.
* (seksueel) grensoverschrijdend gedrag te voorkomen.
* te zorgen voor duidelijke procedures bij meldingen of vermoedens van
onveilig gedrag.
* het bewustzijn te vergroten rondom integriteit en veiligheid binnen de
kerkelijke context.

3. Kernwaarden

Veiligheid : ledereen voelt zich fysiek, sociaal en geestelijk veilig in
de kerk.

Vertrouwen : Er is ruimte voor persoonlijke verhalen en pastorale zorg
zonder angst voor misbruik.

Transparantie : Wij hanteren heldere regels en maken afspraken
bespreekbaar.

Verantwoordelijkheid : Gemeenteleden nemen actief verantwoordelijkheid voor

een veilige omgeving.

4. Gedragscode
In de Klavertje 4 gemeenten
- worden de grenzen van anderen gerespecteerd en wordt rekening gehouden
met hun gevoelens en behoeften
- wordt geen misbruik gemaakt van posities en wordt zorgvuldig omgegaan
met vertrouwen en afhankelijkheid
- wordt elke vorm van (seksueel) grensoverschrijdend gedrag vermeden, zoals
intimidatie, aanrakingen of opmerkingen die ongepast zijn
- worden anderen aangesproken op ongepast gedrag en stelt een ieder zich
open voor feedback over het eigen gedrag
- wordt meegewerkt aan een cultuur, waarin openheid, vertrouwen en
veiligheid vooropstaan



- worden signalen van grensoverschrijdend gedrag gemeld bij een
vertrouwenspersoon die aangesteld is door Raad van Advies van de

- Klavertje 4 gemeenten

- wordt de privacy van anderen gerespecteerd en wordt vertrouwelijk
omgegaan met informatie

- wordt het eigen handelen getoetst aan deze gedragscode en bestaat de
bereidheid om daarover verantwoording af te leggen

Specifiek bij de omgang met kinderen en kwetsbare personen:
- de volwassene of de begeleider is zich bewust van de invloed die hij/zij op
kinderen kan hebben
- het contact wordt gezocht in een open en controleerbare omgeving
- gedragsregels worden nageleefd tijdens activiteiten, zoals jeugdwerk,
catechese of bezoekwerk

5. Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

Voor functies met een vertrouwenspositie is het verplicht om een geldige VOG te
overleggen. De aanvraag hiervan wordt vergoed door de kerk. In de kerkenraden
wordt bepaald voor wie een VOG wordt aangevraagd, zoals o.a. voor
kerkenraadsleden, kerkrentmeesters, bezoekmedewerkers, jeugdwerkers, enz. Voor
de predikanten is een VOG eveneens verplicht.

6. Aanstelling van Vertrouwenspersonen

De Klavertje 4 gemeenten hebben twee vertrouwenspersonen aangesteld. Zij zijn
beschikbaar voor iedereen die zorgen heeft of een melding wil doen. Hun
contactgegevens worden gecommuniceerd op de website en in het kerkblad.

7. Meldingsprocedure
Bij signalen of vermoedens van grensoverschrijdend gedrag:
- wendt men zich tot de vertrouwenspersoon
- vindt een eerste gesprek plaats om de situatie te verkennen.
- wordt het moderamen geinformeerd, met inachtneming van vertrouwelijkheid
- wordt een afweging gemaakt of melding bij externe instanties (zoals Veilig
Thuis of de classispredikant) noodzakelijk is
- wordt het proces zorgvuldig gedocumenteerd.

8. Voorlichting en Training

De gemeente en de vrijwilligers worden ingelicht over het beleidsplan Veilige Kerk
middels kerkbladen, gemeentebijeenkomsten of op een wijze die de kerkenraad
verkiest. Indien de behoefte bestaat kan er scholing worden aangeboden.

De vrijwilligers voor wie een VOG wordt aangevraagd worden hier vooraf over
geinformeerd.

9. Evaluatie en Bijstelling

Dit beleidsstuk wordt regelmatig ge€valueerd door de kerkenraad in samenwerking
met de vertrouwenspersonen. Op basis van ontwikkelingen, ervaringen en signalen
uit de gemeente worden zo nodig aanpassingen gedaan.

10. Slotbepaling

De Klavertje 4 gemeenten willen kerk zijn waar de liefde van Christus tastbaar
wordt in een veilige omgeving voor jong en oud. Dit beleid is een uiting van onze
gezamenlijke zorg, verantwoordelijkheid en toewijding aan elkaar.
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1. Doel en uitgangspunten

Het meldprotocol beschrijft hoe de Klavertje 4 Gemeenten omgaan met signalen en
meldingen van grensoverschrijdend gedrag. Het protocol is bedoeld om zorgvuldig,
transparant en doeltreffend te handelen in situaties van (vermoedens van)
onveiligheid.

2. Stappen bij een melding

Stap 1: Signalering

Een signaal of vermoeden van grensoverschrijdend gedrag kan worden opgemerkt
door slachtoffers, omstanders of betrokkenen.

Stap 2: Gesprek met vertrouwenspersoon

Het signaal wordt besproken met een van de vertrouwenspersonen van de
gemeente. Zij luisteren, geven informatie over mogelijke stappen en begeleiden de
melder.

Stap 3: Beoordeling van de ernst

De vertrouwenspersoon beoordeelt de ernst van de situatie. Bij twijfel wordt overleg
gepleegd met externe instanties zoals SMPR of Veilig Thuis.

Stap 4: Besluitvorming en vervolg

Bij voldoende aanleiding wordt het moderamen van de kerkenraad geinformeerd
(zonder schending van vertrouwelijkheid). In overleg wordt bepaald welke actie
wordt ondernomen, inclusief eventueel inschakelen van professionele hulp of
melding bij instanties.

Stap 5: Verslaglegging en nazorg

Van het proces wordt vertrouwelijk verslag gedaan. Nazorg voor betrokkenen wordt
geregeld, met aandacht voor herstel en verwerking.

3. Vertrouwelijkheid en respect

Alle meldingen worden serieus genomen en met de grootst mogelijke zorg en
vertrouwelijkheid behandeld. Niemand mag worden benadeeld vanwege het doen
van een melding. Evenzo degene waarover de melding wordt gedaan.
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